
Обстоятельства, влекущие прекращение выплаты и изменения размера 

пособий семьям, воспитывающих детей 

  

Обстоятельства,  с наступлением которых выплата пособий 

прекращается: 

отказа от ребенка; 

отмены усыновления (удочерения), опеки (попечительства); 

отобрания ребенка из семьи; 

помещения ребенка в детское интернатное учреждение, учреждение 

образования с круглосуточным режимом пребывания; 

лишения родительских прав получателя государственного пособия; 

изменения места выплаты государственного пособия; 

выезда ребенка за пределы Республики Беларусь на срок более 2 

месяцев (за исключением детей, родители которых работают в 

дипломатических представительствах и консульских учреждениях 

Республики Беларусь); 

выезда получателя государственного пособия на постоянное место 

жительства за пределы Республики Беларусь; 

смерти ребенка; 

смерти получателя государственного пособия; 

вступления несовершеннолетнего лица в брак либо рождения 

несовершеннолетней матерью ребенка. 

  Выплата пособия в управлении по труду, занятости и социальной 

защите райисполкома также прекращается при вступлении в брак 

неработающего получателя пособия, если супруг работает в организации с 

численностью работников свыше 15 человек включительно.   

 

Обстоятельства,  с наступлением которых изменяется размер 

пособий: 

трудоустройство или выход на работу получателя пособия на условиях 

полной трудовой занятости или на условиях неполного рабочего времени 

одновременно у нескольких нанимателей и суммарная продолжительность 

его рабочего времени  превышает половину месячной нормы рабочего 

времени – 50 % от установленного законодательством размера пособия; 

выполнение работ по гражданско-правовым договорам (договор 

подряда, договор возмездного оказания услуг  и др.),  - 50 % от 

установленного законодательством размера на период действия таких 

договоров; 

прекращение (приостановление) индивидуальным предпринимателем 

предпринимательской деятельности – 100 % установленного 

законодательством размера  пособия, в случае возобновления деятельности – 

50 % установленного законодательством размера  пособия. 

 

 

 


