
Отдел труда и занятости населения управления по труду, занятости и 

социальной защите Осиповичского райисполкома 

 

Заместитель начальника управления - начальник отдела труда и занятости 

населения   –  Сябровская Наталья Анатольевна, тел. 66 1 60 

Главный специалист -  Богуславец Ольга Евгеньевна, тел. 66 1 34 

Главный специалист -  Королева Ольга Александровна, тел. 66 136 

Главный специалист -  Борисова Анна Петровна, тел. 66 0 61 

Главный специалист -  Петренко Валентина Петровна, тел. 66 063 

Функции отдела: 
- оценка состояния и прогноз развития занятости населения, информирование 

о положении на рынке труда;  

- разработка и реализация государственной и других программ содействия 

занятости населения;  

- содействие гражданам в поиске подходящей работы, а нанимателям – в 

подборе необходимых работников;  

- организация профессиональной ориентации, профессиональной подготовки, 

переподготовки и повышения квалификации безработных;  

- регистрация граждан безработными и осуществление социальных выплат в 

виде пособия по безработице, стипендии в период обучения по направлению 

органов по труду, занятости и социальной защите, оказание материальной 

помощи безработным и членам их семей, находящимся на иждивении; 

- ведение учета свободных мест (вакансий) и граждан, обращающихся по 

вопросам трудоустройства;  

- оказание услуг по трудоустройству и профессиональной ориентации 

высвобождаемым работникам и незанятому населению;  

- повышение экономической заинтересованности нанимателей в сохранении 

действующих и создании новых рабочих мест;  

- содействие безработным в организации предпринимательской 

деятельности, деятельности по оказанию услуг в сфере агроэкотуризма, 

ремесленной деятельности;  

- организация работы по переселению безработных и членов их семей в связи 

с переездом в другую местность на новое место жительства и работы;  

- содействие организации оплачиваемых общественных работ;  

- организация контроля за соблюдением законодательства о занятости 

населения;  

- проведение государственной политики в области оплаты и охраны труда;  

- оказание консультативной и методической помощи работникам 

экономических служб организаций района и населению по вопросам 

Трудового Кодекса Республики Беларусь и другим законодательным актам в 

части оплаты и охраны труда;  

- проведение мониторинга в области оплаты и охраны труда;  

- регистрация коллективных договоров, соглашений, а также дополнений и 

изменений в них. 


