РЕКОМЕНДАЦИИ 

по проверке работы немедицинских структур 

по профилактике ВИЧ-инфекции

Общежития.

1. Наличие информационных материалов  и наглядной информации (стенды, щиты, уголки) в учебных классах, в комнатах отдыха, холлах, на вахте, столовой, библиотеке и др.

2. Организация и проведение воспитательной работы:

- наличие плана или тематического раздела у воспитателя (коменданта), выполнение;

- проведение тематических мероприятий с учащимися;

- проведение мероприятий в рамках Всемирного дня профилактики СПИД;

- организация обучения персонала общежития.

3. Анализ работы, с оценкой эффективности и качества (ежегодно) с задачами на предстоящий период.

Библиотеки.

1. Назначение ответственного лица, планирование и выполнение работы с внесением дополнений в функциональные обязанности.

2. Наличие тематической литературы, наглядной информации, постоянно действующей полки, каталогов, проведение выставок, конференций и других форм информационной работы для различных категорий читателей.

3. Организация учебы сотрудников по проблеме ВИЧ/СПИД (наличие программы, списков). Оценка уровня знаний.

4. Проведение информационных мероприятий для посетителей. в том числе в рамках Всемирного дня профилактики СПИД.

5. Разработка сценарных материалов для информационных мероприятий.

6. Учет проведенных мероприятий, с анализом за год и определением задач на предстоящий период.

Кинотеатры.
1. Организация и демонстрация тематических художественных, документальных и видео кинофильмов, радиотрансляций, выставок рисунков, плакатов, конкурсов и др. согласно плана работы по данному разделу.

2. Организация и проведение кинолекториев, кинонедель по данной проблеме.

3. Наличие наглядной информации.

4. Учет проведенных мероприятий, с анализом за год и определением задач на предстоящий период.

Учреждения жилищно-коммунального хозяйства.
ЖРЭО.
1. Приказом по отделу назначается куратор проблемы ВИЧ/СПИД, в должностные инструкции вносятся обязанности по данному направлению работы. 

2. План мероприятий (работы) по профилактике ВИЧ/СПИД или раздел по данной проблеме, включенный в общий план с конкретными сроками проведения.  Отметки о выполнении.

3. Материалы по ВИЧ/СПИД, нормативная база.

4. Наличие тематической санпросветлитературы, наглядной информации в учреждении и на территории жилого фонда 

5. Документы по проблеме, направляемые в подведомственные учреждения.

6. Организация семинаров, совещаний для работников ЖКХ (наличие программ, списков участников). Подготовка кураторов по данному направлению. Оценка уровня знаний.

7. Проведение мероприятий в рамках Всемирного дня профилактики СПИД согласно разработанному плану. Составление отчетов о проведенных мероприятиях.

8. Заслушивание на заседании совета отдела состояние работы по реализации Государственной программы профилактики ВИЧ-инфекции – не реже 1 раза в год с анализом данной работы и внесением корректив – внутренний контроль. 

9. Предоставление в зон/райЦГЭ отчета о выполнении государственной программы профилактики ВИЧ-инфекции в подведомственных учреждениях на обслуживаемой территории с анализом проведенных мероприятий, оценкой их эффективности и с  учетом финансовых затрат. Обобщение работы с выводами и задачами на предстоящий год. 

ЖЭС.

1. Приказом по учреждению назначается куратор проблемы ВИЧ/СПИД, в должностные инструкции вносятся обязанности по данному направлению работы. 

2. Документы  и материалы по проблеме ВИЧ/СПИД.

3. План мероприятий (работы) по профилактике ВИЧ/СПИД или раздел по данной проблеме, включенный в общий план. Отметки о выполнении.

4. Организация обучения персонала, сотрудников учреждения (наличие программ, списков присутствующих). Оценка уровня знаний.

5. Организация работы кружков, клубов, советов на подведомственной территории (названия, контингент, планы).

6. Наличие тематической санпросветлитературы, наглядной информации в учреждении и на территории жилого фонда (уголки, щиты, стенды).

7. Информирование населения о проблеме ВИЧ-инфекции на бланках и квитанциях  для уплаты за коммунальные услуги.

8. Проведение мероприятий в рамках Всемирного дня профилактики СПИД согласно плана, с анализом проведенных мероприятий и с составлением отчетов.

9. Учет проведенных мероприятий, с анализом за год и определением задач на предстоящий период.

Гостиницы.

1. Приказом по учреждению назначается куратор проблемы ВИЧ/СПИД, в должностные инструкции вносятся обязанности по данному направлению работы. 

2. Документы  и материалы по проблеме ВИЧ/СПИД.

3. План мероприятий (работы) по профилактике ВИЧ/СПИД или раздел по данной проблеме, включенный в общий план. Отметки о выполнении.

4. Организация обучения персонала, в т.ч. гигиенического обучения (наличие программ, списков присутствующих). Оценка уровня знаний через анкетирование.

5.  Наличие наглядной информации (стенды. щиты) в холле.

6. Запас тематической санпросветлитературы для размещения в номерах.

7. Организация продажи презервативов в гостинице круглосуточно.

8. Размещение информации на пропусках.

9. Учет проведенных мероприятий, с анализом за год и определением задач на предстоящий период.

Бани, ФОКи.

1. Приказом по учреждению назначается куратор проблемы ВИЧ/СПИД, в должностные инструкции вносятся обязанности по данному направлению работы.  

2. Документы  и материалы по проблеме ВИЧ/СПИД.

3. План мероприятий (работы) по профилактике ВИЧ/СПИД или раздел по данной проблеме, включенный в общий план. Отметки о выполнении.

4.  Наличие наглядной информации (стенды. щиты) в холле, раздевалках.

5. Организация обучения персонала (программа, списки).

6. Организация мероприятий (в.ч. спортивных) в рамках Всемирной кампании против СПИДа. Анализ мероприятий, проведенных в течении года.

7. Наличие наглядной информации (стенды. щиты) в залах ожидания, в кассах, на территории.  Организация радиотрансляций (график проведения, подборка текстовых материалов).

Спортивные залы, манежи, тренажерные залы.

1. Приказом по учреждению назначается куратор проблемы ВИЧ/СПИД, в должностные инструкции вносятся обязанности по данному направлению работы.  

2. Документы  и материалы по проблеме ВИЧ/СПИД.

3. План мероприятий (работы) по профилактике ВИЧ/СПИД или раздел по данной проблеме, включенный в общий план. Отметки о выполнении.

4.  Наличие наглядной информации (стенды. щиты) в холле, раздевалках.

5. Организация обучения персонала (программа, списки).

6. Организация мероприятий (в.ч. спортивных) в рамках Всемирной кампании против СПИДа. Анализ мероприятий, проведенных в течении года.

7. Организация радиотрансляций (график проведения, подборка текстовых материалов). Размещение информации на билетах.

8 Проведение тематических спортивно-массовых мероприятий. 

9. Анализ работы за год, задачи на предстоящий период.
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