«Отпуск отцу (отчиму) при рождении ребенка»
Отцу (отчиму) при рождении ребенка может предоставляться социальный отпуск.
Согласно статье 186 Трудового кодекса Республики Беларусь условиями предоставления такого вида отпуска являются:
- отпуск предоставляется отцу (отчиму) ребенка;
- рождение ребенка и воспитание его в семье;
- письменное заявление отца (отчима) с приложением свидетельства о рождении ребенка;
- отпуск предоставляется продолжительностью не более 14 календарных дней. Иная продолжительность и (или) оплата отпуска при рождении ребенка могут быть предусмотрены коллективным договором, нанимателем;
- отпуск предоставляется без сохранения заработной платы, если иное не предусмотрено коллективным договором, нанимателем;
- отпуск предоставляется в течение шести месяцев с даты рождения ребенка.
Следует отметить, что предоставление данного вида социального отпуска является обязанностью нанимателя.
Отпуск отцу (отчиму) при рождении ребенка предоставляется единовременно.
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