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Со вступлением с 01.01.2024 изменений в Трудовой кодекс Республики Беларусь (далее –ТК) появилось правовое регулирование нового вида социального отпуска, а именно, отпуска для завершения работы над докторской диссертацией.
Данный вопрос рассмотрен в статье 187 ТК.
Цель предоставления отпуска: завершение работы над квалификационной научной работой (диссертацией) на соискание ученой степени доктора наук.
Важным условием является то, что по результатам проведения предварительной экспертизы квалификационной научной работы (диссертации) должно быть получено положительное заключение.
Статьей 187 ТК закреплена обязанность нанимателя предоставить данный вид социального отпуска, в случае получения такого заключения.
Отпуск для завершения работы над докторской диссертацией предоставляется работнику однократно с сохранением среднего заработка продолжительностью не более 30 календарных дней.
Трудовым законодательством пока не урегулирован вопрос о порядке оформления предоставления такого вида отпусков. Вместе с тем, полагаем, что необходимо применять общеустановленный порядок для предоставления социальных отпусков. Социальные отпуска, как правило, предоставляются на основании заявления работника. Помимо заявления работник в определенных случаях должен представить нанимателю документы, подтверждающие его право на тот или иной вид социального отпуска, а в данном случае – положительное заключение предварительной экспертизы квалификационной научной работы (диссертации).
Социальные отпуска могут оформляться как приказом (распоряжением, решением), так и запиской об отпуске, примерная форма которой установлена законодательством. Приказ (записка) об отпуске подписываются от имени нанимателя уполномоченным им должностным лицом.
В приказе (записке) об отпуске следует отразить: кому предоставляется социальный отпуск, какой вид социального отпуска предоставляется со ссылкой на конкретную статью ТК, иного законодательного акта, количество предоставляемых календарных дней социального отпуска, даты начала и окончания социального отпуска, условие о сохранении среднего заработка.
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