Предоставление социального отпуска по семейно-бытовым причинам
Изменения Трудового кодекса Республики Беларусь (далее – ТК) в 2024 году затронули порядок предоставления отпуска по семейно-бытовым причинам. 
Согласно части 1 статьи 190 ТК социальный отпуск без сохранения заработной платы может быть предоставлен работнику по его письменному заявлению в течение календарного года продолжительностью не более 30 календарных дней.
При этом коллективным договором, иными локальными правовыми актами, нанимателем может предусматрена большая продолжительность отпуска, которая суммарно не должна превышать 3 календарных месяцев в течение календарного года.
В определенных случаях данный вид социального отпуска может предоставляться работнику в количестве не более трех календарных дней по каждой из указанных причин с сохранением за ним среднего заработка в порядке и на условиях, предусмотренных коллективным договором, иными локальными правовыми актами, нанимателем. К таким случаям относятся: 
1) рождение ребенка, 
2) регистрация заключения брака, 
3) смерти близких родственников (членов семьи), 
4) другие уважительные причины, предусмотренные коллективным договором, иными локальными правовыми актами, нанимателем (часть 2 статьи 190 ТК).
Вместе с тем, частью 4 статьи 190 ТК предусмотрено, что уважительность причин для предоставления отпуска оценивает наниматель, если иное не установлено коллективным договором, иными локальными правовыми актами.
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