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По требованию прокуратуры Осиповичского района работникам выплачена задолженность по заработной плате и среднему заработку 
за время трудового отпуска
Прокуратурой Осиповичского района в ходе осуществления надзорной деятельности установлен факт несвоевременной выплаты заработной платы и среднего заработка за время трудового отпуска работникам частного производственного унитарного предприятия.

Справочно. Статьей 73 Трудового кодекса Республики Беларусь определено, что выплата заработной платы производится регулярно в дни, определенные в коллективном договоре, соглашении или трудовом договоре, но не реже двух раз в месяц. Согласно ст.176 Трудового кодекса Республики Беларусь наниматель обязан выплатить средний заработок
 за время трудового отпуска не позднее чем за два дня до начала отпуска, если он предоставляется в соответствии с графиком трудовых отпусков. 
В иных случаях предоставления трудового отпуска средний заработок должен быть выплачен с согласия работника не позднее двух рабочих дней со дня начала трудового отпуска.

Установлено, что на середину августа 2025 г. у предприятия перед 
11 работниками имелась задолженность по выплате заработной платы 
за май и июнь 2025 г. на сумму более 22 тыс. рублей и перед 3 работниками задолженность по выплате среднего заработка за время трудового отпуска на сумму более 4 тыс. рублей.
В целях устранения выявленных нарушений заместителем прокурора Осиповичского района в адрес руководителя предприятия вынесено предписание с требованием принятия мер по выплате задолженности по заработной плате и среднему заработку за время трудового отпуска.

Акт прокурорского надзора исполнен в полном объеме.
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