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20 октября 2020 г. № 19-56
6 ноября 2025 г. № 21-6

О квотах для приема на работу инвалидов на 2026 год 
На основании статьи 27 Закона Республики Беларусь 
от 15 июня 2006 г. № 125-З «О занятости населения Республики Беларусь», пункта 3 Положения о порядке установления нанимателем квот для приема на работу инвалидов и их выполнения, утвержденного постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 13 февраля 2025 г. № 91, Осиповичский районный исполнительный комитет РЕШИЛ:

1. Установить квоту для приема на работу инвалидов на 2026 год согласно приложению.
2. Управлению по труду, занятости и социальной защите Осиповичского районного исполнительного комитета (далее – райисполком) принять меры по реализации настоящего решения.

3. Контроль за выполнением настоящего решения возложить  на первого заместителя председателя райисполкома Ананича С.К., начальника управления по труду, занятости и социальной защите райисполкома Старовойтову Е.П. 

Председатель






        А.В.Дубинчик
Приложение 

к решению 

Осиповичского районного исполнительного комитета
06.11.2025 № 21-6
20.10.2020 № 19-56
КВОТА
для приема на работу инвалидов на 2026 год

	№

п/п
	Наименование нанимателя 
	Размер квоты (проценты от списочной численности работников)
	Количество рабочих мест

	1
	Открытое акционерное общество «Осиповичский завод автомобильных агрегатов»
	2,75
	27

	2
	Закрытое акционерное общество «Осиповичский завод транспортного машиностроения»
	2,70
	8

	3
	Общество с ограниченной ответственностью «Парфюмерно-косметическая фабрика «СОНЦА»
	2,91
	3

	4
	Открытое акционерное общество «ВязовницаАгро»
	2,70
	8

	5
	Иностранное общество с ограниченной ответственностью «Кровельный завод ТехноНИКОЛЬ»
	2,50
	4

	ИТОГО
	50
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