
КОНЦЕПЦИЯ « НУЛЕВОЙ ТРАВМАТИЗМ» (VISION 
ZERO) 

В СИСТЕМЕ УПРАВЛЕНИЯ ОХРАНЫ ТРУДА 

Концепция «Нулевой травматизм» (Vision Zero) разработана 
Международной ассоциацией социального обеспечения (МАСО) 

и представлена в г. Сингапуре 4 сентября 2017 г. на XXI 
Всемирном конгрессе по безопасности и гигиене труда. 

Концепция «Нулевой травматизм» (Vision Zero) содержит 

практический инструмент управления. Таким инструментом 
является Руководство по реализации Концепции Vision Zero, 

включающее семь «золотых правил», реализация которых будет 
способствовать нанимателю в снижении показателей 

производственного травматизма и профессиональной 
заболеваемости. 

Правило №1 «Стать лидером − показать приверженность 
принципам» 

В соответствии со статьей 17 Закона Республики Беларусь 
«Об охране труда» наниматель несет обязанности по 

обеспечению охраны труда работников, в том числе по: 

обеспечению на каждом рабочем месте условий труда, 

соответствующих требованиям по охране труда; 
принятию локальных правовых актов, содержащих 

требования по охране труда; 
пропаганде и внедрению передового опыта безопасных 

методов и приемов труда и сотрудничеству с работниками, их 
полномочными представителями в области охраны труда. 

Качество руководства требует 
открытого взаимодействия и 

чёткой культуры управления. 
Качественное руководство 
характеризуется в том числе 

предсказуемостью, 
последовательностью и вниманием 

к деталям. 

Руководители показывают 

другим пример для подражания. Они устанавливают правила и 
сами следуют им. Они обеспечивают понимание этих правил и 

их выполнение всеми работниками предприятия. Любое 
нарушение требует немедленной реакции! Выявление факторов 

риска должно поощряться. То, как поступают сами 
руководители, с чем они мирятся и на чём настаивают, 

определяет норму поведения работников. 

Правило №2 «Выявлять угрозы − контролировать риски» 
В соответствии со статьей 17 Закона Республики Беларусь 

«Об охране труда» наниматель несет обязанности по: 
осуществлению контроля за 

соблюдением законодательства об охране 
труда работниками; 

осуществлению контроля за уровнями и 
концентрациями вредных производственных 

факторов.  

Оценки рисков, осуществляемые 
должным образом и на систематической 

основе, являются важной темой практического инструктажа 

 



работников предприятия. Анализ аварийных, предаварийных и 

травмоопасных ситуаций позволяет выявлять вопросы, 
требующие особого внимания или потенциальных улучшений. 

Правило №3 «Определять цели − разрабатывать 
программы» 

В соответствии со статьей 17 Закона Республики Беларусь 
«Об охране труда» наниматель несет обязанности по: 

обеспечению безопасности при эксплуатации территории, 
зданий (помещений), сооружений, оборудования, ведении 

технологических процессов и применении в производстве 
материалов, химических веществ, а также контролю за 
использованием и правильным применением средств 

индивидуальной защиты и средств коллективной защиты; 
применению мер по предотвращению аварийных ситуаций, 

сохранению жизни и здоровья работающих при возникновении 
таких ситуаций, оказанию потерпевшим при несчастных 

случаях на производстве необходимой помощи, их доставке в 
организацию здравоохранения. 

 

Успех в деле охраны труда требует постановки ясных целей 
и принятия конкретных практических шагов. 

Существует несколько вариантов целенаправленного 
программного подхода: вы ставите целью неуклонное снижение 

числа нарушений требований локальных 
правовых актов, либо вы выделяете 

вопросы, которым следует уделить 
основное внимание, например, работе с 

оборудованием, использованию средств 
индивидуальной защиты или снижению 

уровня воздействия производственных 
факторов. Как только ваши работники 
поймут, что вас лично беспокоит их 

безопасность и здоровье и что на предприятии 
предпринимаются определённые шаги в этом направлении, 

успех не заставит себя ждать. Вам следует регулярно 
информировать работников об успешном продвижении к 

поставленным целям. 

Правило №4 «Создать систему безопасности и гигиены 

труда − достичь высокого уровня организации» 
В соответствии со статьей 17 Закона Республики Беларусь 

«Об охране труда» наниматель несет обязанность по разработке, 
внедрению и поддержанию функционирования системы 

управления охраной труда, обеспечивающей идентификацию 
опасностей, оценку профессиональных рисков, определение мер 

управления профессиональными рисками и анализ их 
результативности, разработке и реализации мероприятий по 

улучшению условий и охраны труда. 
 

Правило №5 «Обеспечивать безопасность и гигиену на 
рабочих местах при работе со станками и оборудованием» 

В соответствии со статьей 17 Закона Республики Беларусь 
«Об охране труда» наниматель несет обязанность по: 

обеспечению на каждом рабочем месте условий труда, 
соответствующих требованиям по охране труда; 

обеспечению режима труда и отдыха работников, 
установленного законодательством, коллективным договором, 

соглашением, трудовым договором; 
принятию локальных правовых актов по вопросам условий 

и охраны труда;  
обеспечению проведения аттестации рабочих мест по 

условиям труда; 
организации в соответствии с установленными нормами 

санитарно-бытового обеспечения медицинского обслуживания 
работников. 

Эффективные стратегии в 
области охраны труда 
предусматривают технические, 

организационные и индивидуальные 
меры. Меры технического характера 

имеют первостепенное значение. 
Поэтому крайне важно обеспечить 

соответствие станков, помещений, 

 



оборудования и рабочих мест требованиям действующих 

стандартов по охране труда, а также исключить или 
минимизировать вредное воздействие на здоровье работников. 

 

Правило №6 «Повышать квалификацию − развивать 

профессиональные навыки» 
В соответствии со статьей 17 Закона Республики Беларусь 

«Об охране труда» наниматель несет обязанность по 
осуществлению обучения, стажировки, инструктажа и проверки 

знаний работников по вопросам охраны труда. 
Статьей 25 Закона Республики Беларусь "Об охране труда" 

установлено, что государство обеспечивает подготовку 

специалистов по охране труда в учреждениях образования. 
Обучение по вопросам охраны труда проводится при 

подготовке, переподготовке, повышении квалификации, на 
обучающих курсах. Наниматель оказывает содействие в 

обучении по вопросам охраны труда общественных инспекторов 
по охране труда профсоюзов, уполномоченных лиц по охране 

труда работников организации.  

Характер рабочих мест непрерывно 

меняется. Знания устаревают все 
стремительнее, а профессиональные 

навыки работников требуют регулярного 
обновления. Как никогда в прошлом 

обязательными условиями становятся профессиональная 
подготовка и непрерывное обучение; при этом исключений не 

делается и в отношении представителей руководства и 
администрации предприятия! 

Правило №7 «Инвестировать в кадры − мотивировать 

посредством участия» 
В соответствии со статьей 11 Закона Республики Беларусь 

«Об охране труда» работник имеет право на личное участие или 
участие через своего представителя в рассмотрении вопросов, 

связанных с обеспечением безопасных условий труда, 
проведении органами, уполномоченными на осуществление 

контроля (надзора), в установленном порядке проверок 

соблюдения законодательства об охране труда на его рабочем 
месте, расследовании произошедшего с 

ним несчастного случая на 
производстве и (или) его 

профессионального заболевания. 

Мотивируйте своих работников, 

привлекая их к решению всех вопросов 
охраны труда. Эти инвестиции 

окупаются! 

Поощрение сотрудников к 
соблюдению правил охраны труда является одной из главных 

обязанностей руководителя. Предприятия, которые заботятся о 
работниках и активно вовлекают их в процесс охраны труда, 

получают возможность максимально использовать важный 
актив – знания, способности и идеи работников.  

Повышению мотивации способствует проведение 

регулярных интерактивных мероприятий и информационных 
дней, в ходе которых можно приобрести практический опыт и 

знания об охране труда.  

Цель заключается в том, чтобы каждый работников заботился о 
себе, равно как и о своих коллегах.  

 

 

 

 

 

 

Упраавление по труду, 
занятости и социальной защите  

Осиповичского райисполкома 



 


