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Прокуратура Осиповичского района потребовала устранить нарушения законодательства о борьбе с коррупцией при назначении 
на руководящие должности лиц, уволенных по дискредитирующим основаниям
Прокуратурой Осиповичского района при осуществлении надзора 
за исполнением законодательства о борьбе с коррупцией установлен факт нарушения порядка приема на руководящую должность лица, уволенного по дискредитирующим основаниям.
В соответствии с требованиями Декрета Президента Республики Беларусь от 15.12.2014 №5 «Об усилении требований к руководящим кадрам и работникам организаций» назначение на руководящие должности в организации государственной и частной форм собственности лиц, уволенных по дискредитирующим обстоятельствам, в течение пяти лет после такого увольнения осуществляется при условии согласования такого назначения с председателем соответствующего исполкома, 
на территории которого расположена организация либо, в порядке, предусмотренном Советом Министров Республики Беларусь.
В ходе проверки установлено, что работник, ранее уволенный 
по дискредитирующим основаниям, приказом руководителя принят 
на руководящую должность без прохождения процедуры согласования 
его назначения с председателем Осиповичского районного исполнительного комитета.

По результатам проверки прокурором Осиповичского района в адрес руководителя предприятия вынесено предписание с требованием устранения выявленного нарушения законодательства, по итогам рассмотрения которого, работник освобожден от занимаемой руководящей должности.
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