
Примерное ходатайство субъекта хозяйствования в 

государственный орган 

Председателю _____________ 

районного исполнительного 

комитета 

Частное унитарное производственное предприятие «Прометей» 

сообщает, что в настоящее время столкнулось с проблемой 

комплектования штатной численности предприятия 

высококвалифицированными специалистами. Несмотря на 

систематические обращения в управление  по труду, занятости и 

социальной защиты населения ___________ районного исполкома, а 

также в средства массовой информации с целью размещения 

объявлений по поиску рабочей силы, укомплектовать имеющиеся 

вакансии за счет граждан республики Беларусь не представляется 

возможным. В то же время, в соответствии с законодательством о 

внешней трудовой миграции Республики Беларусь наниматели  

Республики Беларусь имеют право приглашать в страну специалистов и 

работников, в которых нуждается предприятие, в случае получения 

соответствующих разрешений. Кроме того, в соответствии с абзацем8 

части 1 статьи 53 Закона  Республики Беларусь «О правовом положении 

иностранных граждан и лиц без гражданства в Республике Беларусь», в 

случае наличия ходатайства государственного органа, таким 

иностранным гражданам может быть выдано разрешение на постоянное 

проживание в Республике Беларусь. 

Таким образом, привлечение ЧУПП «Прометей» 

квалифицированных специалистов из-за границы позволит обеспечить 

непрерывный процесс производства, улучшит качество производимых 

работ, а также даст возможность сохранить и увеличить имеющиеся 

объемы работ. В настоящее время в ЧУПП «Прометей» трудовую 

деятельность осуществляют ____ граждан (указать гражданскую 

принадлежность и Ф.И.О.) в качестве _______ . Указанные граждане 

зарекомендовали себя с положительной стороны, как 

квалифицированные специалисты и ответственные работники. 

На основании вышеизложенного ЧУПП «Прометей» просит 

_______ райисполком ходатайствовать перед районным отделом 

внутренних дел о выдаче разрешения на постоянное проживание в 

Республике Беларусь указанным гражданам, так как они являются 

работниками, в которых нуждается организация Республики Беларусь. 

Также необходимо указывать паспортные данные гражданина, 

Ф.И.О. (копию миграционной карты), а также перечислять  (при 

наличии) всех членов семьи работника,  (дата рождения, Ф.И.О.) 

прибывших в Республику Беларусь   (когда, месяц, год), 



зарегистрированных на территории Н-ского сельского совета, Н-ского 

района. А также указывать  основные направления деятельности 

указанного предприятия. 

 

Директор ЧУПП «Прометей»           Ф.И.О. 

 

 

 


